Riuckforderungen im Bereich der Kindertagespflege

(Stand: 12/2019)

In den letzten Monaten kam immer wieder die Frage auf, wie zu verfahren ist, wenn im
Bereich der Kindertagespflege bereits gezahltes Tagespflegeentgelt seitens der
Jugendamter zurtickgefordert werden muss, weil entweder die UV/KV oder AV-Beitrage im
Bewilligungsbescheid zu hoch angesetzt wurden, oder weil die konkrete Tagespflegeperson
mehr als die vom Jugendamt im Rahmen der Verwaltungsvereinfachung akzeptierten

Abwesenheitstage fehlte.

Die Fachabteilung des Bayerischen Familienministeriums mdchte anhand des Folgenden

diesbezlglich Hilfestellung leisten.

1) Ruckforderungen bzgl. KV/PV — Beitragen

Nachdem aufgrund der Neuregelung im Bereich der Krankenversicherung von
Tagespflegepersonen (seit 2018 werden die KV-Beitrage nur noch vorlaufig festgesetzt und
nach Vorlage des Einkommenssteuerbescheides endgiiltig berechnet) davon auszugehen
ist, dass klnftig haufiger eine Neufeststellung der im Rahmen der laufenden Geldleistung
nach § 23 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII zu erstattenden Beitrage durch die Jugendamter - auch mit
Wirkung fir die Vergangenheit - erfolgen muss, sollte dies bereits im jeweiligen

Bewilligungsbescheid der Jugendamter Bericksichtigung finden.

Um im Falle einer spateren Riickforderung aufgrund anfanglicher Uberzahlung dem Gesetz
entsprechend handeln zu kdnnen, bietet es sich an, bereits im Bewilligungsbescheid auf

diese Rechtsfolge hinzuweisen.

Die Mdglichkeit der Riicknahme bei spaterer Anderung der festgesetzten Beitrage richtet
sich nach § 47 Abs. 2 Nr. 1 SGB X und kann auch mit Wirkung fur die Vergangenheit
erfolgen. Vor Erlass des Ricknahmebescheides hat grundsétzlich eine Anhérung des
Betroffen zu erfolgen, § 24 Abs. 1 SGB X.

Folgende Formulierung bietet sich an: ,Es wird darauf hingewiesen, dass bei tatséachlicher
Anderung der Hohe der geleisteten KV/PV Beitragen der Differenzbetrag nach § 47 Abs. 2
Nr. 1 SGB X mit Wirkung fiir die Vergangenheit zurtickgefordert wird.“



2) Riickforderungen bzgl. Uberschreitung der vom Jugendamt im Rahmen der

Verwaltungsvereinfachung akzeptierten Abwesenheitstage

Wourde aufgrund spaterer Mitteilung der konkreten Anzahl an Abwesenheitstagen seitens der
Tagespflegeperson dieser zunachst zu viel Tagespflegeentgelt gewahrt, erfolgt die
Ruckforderung der Uberzahlung aufgrund eines Herausgabeanspruchs nach den §§ 812 ff.
BGB analog, sog. offentlich-rechtlicher Erstattungsanspruch. Dies allerdings nur dann, wenn
nicht bereits die Moglichkeit der Riicknahme nach den 8§ 47 ff. SGB X greift.

a) Ein Widerrufsvorbehalt (88 47 ff SGB X) sollte aufgrund der strengen Anforderungen
beziglich der Bestimmtheit einer solchen Nebenbestimmung nur in Ausnahmefallen
erfolgen. Ein solcher wére z.B. dann gegeben, wenn sich bereits in der Vergangenheit
ergeben hat, dass der Adressat des Verwaltungsaktes bereits langer erkrankt/abwesend war

als die Anzahl der akzeptierten Abwesenheitstage.

Grundsatzlich ist daher von der Riicknahme nach den 8§ 47 ff. SGB X abzusehen und das
Tagespflegeentgelt zunédchst ohne Bedingung in voller Hohe zu bewilligen.

Bei nachtraglichem Uberschreiten der Hochstzahl der als forderunschadlich akzeptierten
Abwesenheitstage, ist nach den §§ 812 ff. BGB analog der zu viel gezahlte Anteil

zuriickzufordern.

Vor Erlass des Riicknahmebescheides hat grundsatzlich eine Anhdrung des Betroffenen zu
erfolgen, § 24 Abs. 1 SGB X.

b) Sollte dennoch von der Méglichkeit eines Widerrufsvorbehalts in Form einer
Nebenbestimmung Gebrauch gemacht werden, kann der Bewilligungsbescheid nach den 88
47 ff. SGB X teilweise zuriickgenommen und dass zu viel gezahlte Entgelt anhand der 88§ 50
ff. SGB X riickabgewickelt werden. Dabei stellt § 50 SGB X eine speziellere Norm zu den 8§88
812 ff. BGB analog dar und verdrangt diese.

In beiden Fallen bietet sich fir den Ausgangs-/Bewilligungsbescheid folgende

Formulierung an:

LDer Bewilligungsbescheid ergeht in Bezug auf die konkrete H6he der zu gewéhrenden
Geldleistungen unter dem Vorbehalt der abschlieRenden Klarung der Frage, an wie vielen
Arbeitstagen der Adressat dieses Verwaltungsaktes im jeweiligen Kalenderjahr tatsachlich
abwesend gewesen ist. Grundlage stellen dabei xxx Abwesenheitstage im Kalenderjahr dar.
Diesbezuglich zu viel gezahltes Entgelt aufgrund tatsachlich lAngerer Abwesenheitszeiten

wird nach den gesetzlichen Vorschriften zuriickgefordert.”



